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| I. Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schaumbu rg-Lippe |

1. Verordnung
zur Jahresrechnung und Entlastung des Landeskirchen amtes
(VO-JahresRg)

Gemal Artikel 54 Absatz 1 der Verfassung der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe und auf der
Basis des Konftderierten Haushaltsrechtes der ev. Kirchen in Niedersachsen (Kirchengesetz tiber das
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen der Konfdderation ev. Kirchen in Niedersachsen
(Haushaltsgesetz — HhG) in der Fassung vom 22. Mai 1984 und der Ausfiihrungsverordnung des
Rates der Konftderation ev. Kirchen in Niedersachsen Uber das Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen (KonfHO) vom 03. Februar 1982) erlasst der Landeskirchenrat zur Klarstellung des
Verfahrens der Feststellung der Jahresrechnung der Landeskirchenkasse der Ev.-Luth. Landeskirche
Schaumburg-Lippe (Landeskirche) und zur Entlastung des Landeskirchenamtes folgende Verordnung:

§1
Abschluss der Biicher und Aufstellung der Jahresrech nung
(8 10 HhG, § 57 KonfHO)

(1) Die Bicher sind jahrlich abzuschliel3en. Sie sollen spatestens einen Monat nach Ablauf des
Haushaltsjahres geschlossen werden. Nach diesem Zeitpunkt sollen in der Regel nur noch
kassenunwirksame Buchungen vorgenommen werden.

(2) Nach Ablauf des Haushaltsjahres ist alsbald die Jahresrechnung aufzustellen, dieses soll in
den ersten drei Monaten des Kalenderjahres erfolgen.

§2
Feststellung der Jahresrechnung

(1) Die Jahresrechnung der Landeskirchenkasse wird bis Ende April des nachfolgenden
Kalenderjahres durch das Landeskirchenamt nach den Grundséatzen des konftderierten
Haushaltsrechtes sowie den allgemein gultigen haushaltsrechtlichen Aufstellungsregeln
aufgestellt. Dazu gehéren Vorschlage tber Ricklagenbildungen, die Verwendung eines
Uberschusses bzw. den Ausgleich eines Defizits.

(2) Das Landeskirchenamt legt dem Finanzausschuss der Landessynode die vorlaufige
Jahresrechnung zur Beratung und einer Beschlussempfehlung fiir den Landeskirchenrat vor.

(3) Danach legt das Landeskirchenamt die vorlaufige Jahresrechnung mit dem Votum des
Finanzausschusses dem Landeskirchenrat zur Feststellung vor.

(4) Der Landeskirchenrat kann Anderungen in der vorlaufigen Jahresrechnung und insbesondere
in der Ergebnisverwendung beschlieRen.

(5) Der Landeskirchenrat stellt die Jahresrechnung fest.

§3
Prufung der Jahresrechnung

Unmittelbar nach Feststellung der Jahresrechnung durch den Landeskirchenrat wird diese an den mit
der Prifung beauftragten Rechnungsprifer zur Prifung zugeleitet.
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§4
Entlastung des Landeskirchenamtes

(1) Ergibt die Rechnungspriifung keine Beanstandungen oder sind solche durch das
Landeskirchenamt ausgerdumt, so ist das Prifungsverfahren durch Erteilung der Entlastung
abzuschlieen. Maf3gebend fiir die Entscheidung der Entlastung ist die Bescheinigung im
Bericht tUber die Prufung der Jahresrechnung des Landeskirchenamtes der Ev.-Luth. Landeskirche
Schaumburg-Lippe.

(2) Die Entlastung erfolgt durch die Landessynode der Landeskirche, in der Regel in der Herbstsynode
des Jahres, die auf das Ende des Haushaltsjahres unmittelbar folgt. In diesem Zusammenhang
wird die Landessynode Uber das Ergebnis des abgelaufenen Haushaltsjahres und den Bericht der
Rechnungspriifung vom Landeskirchenamt umfassend informiert.

(3) Die Entlastung ist dem Landeskirchenamt als der Stelle, die fur die Ausfuhrung des
Haushaltsplanes und fiir die Kassen- und Rechnungsfiihrung zustandig ist, zu erteilen.

85
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Bickeburg, 19. Oktober 2012

Dr. Karl-Hinrich Manzke
Vorsitzender des Landeskirchenrates

2. Beschluss Uber die Landeskirchensteuer der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schaumburg-Li ppe
im Land Niedersachsen fur die Haushaltsjahre 2013 u  nd 2014
vom 16. November 2012

Die Landeskirchensteuer der Kirchenmitglieder, die ihren Wohnsitz oder gewdéhnlichen Aufenthalt im
Lande Niedersachsen haben, betragt fir die Jahre 2013 und 2014 9 vom Hundert der
Einkommensteuer (Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkommensteuer), hchstens jedoch
3,5 vom Hundert des zu versteuernden Einkommens bzw. des auf das zu versteuernde Einkommen
umzurechnenden Arbeitslohnes, von dem die Lohnsteuer berechnet wird.

Bei der Berechnung der Kirchensteuer sind die Vorschriften des § 51 a des Einkommensteuergesetzes
(EStG) in der jeweils geltenden Fassung zu beachten. Auch bei der Berechnung der
Hochstbegrenzung ist in Féllen, in denen Tatbestédnde nach § 51 a Absatz 2 und 2 a EStG zu
bertcksichtigen sind, das zu versteuernde Einkommen maf3geblich, das sich unter Berlicksichtigung
des § 51 a Absatz 2 und 2 a EStG ergeben wirde. Der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag ist bei
Anwendung der Hochstbegrenzung auf die tibrige Kirchensteuer vom Einkommen nur anzurechnen,
soweit die zugrunde liegenden Kapitalertrage in die Ermittlung des zu versteuernden Einkommens
einbezogen wurden.

In Fallen der Lohnsteuerpauschalierung betragt die Kirchensteuer 6 vom Hundert der pauschalen
Lohnsteuer. Weist der Arbeitgeber die Nichtzugehdrigkeit einzelner Arbeitnehmer zur Landeskirche
nach, so ist insoweit keine Kirchensteuer zu erheben; fiir die Gbrigen Arbeitnehmer betragt die
Kirchensteuer 9 vom Hundert der pauschalen Lohnsteuer. Im Ubrigen wird auf die Regelungen der
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landereinheitlichen Erlasse vom 23. Oktober 2012 (Az.: S 2447-8-33, BStBI. 1 2012, S. 1083) und vom
28. Dezember 2006 (Az.: S 2447-8-35, BStBI. | 2007, S. 76 f.) hingewiesen.

Bei den Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung von einer innerhalb des Landes
Niedersachsen gelegenen Betriebsstatte vorgenommen wird, wird die Landeskirchensteuer von den
dem Steuerabzug vom Arbeitslohn unterliegenden Bezugen im Lohnabzugsverfahren von den
Arbeitgebern einbehalten. Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung von einer aul3erhalb des
Landes Niedersachsen gelegenen Betriebsstéatte vorgenommen wird, wird die Landeskirchensteuer
nach dem in dem betreffenden Bundesland geltenden Kirchensteuersatz einbehalten.

Die Landeskirche erhebt von den Kirchenmitgliedern, deren Ehegatte einer steuererhebenden Kirche
nicht angehort, ein besonderes Kirchgeld, sofern die Ehegatten nach dem Einkommensteuergesetz
zusammen veranlagt werden. Das besondere Kirchgeld bemisst sich nach dem gemeinsam zu
versteuernden Einkommen; es gilt folgende Tabelle:

Bemessungsgrundlage besonderes
gemeinsam zu versteuerndes Einkommen (8§ 2 Abs. 5 EStG) Kirchgeld

Stufe Euro Euro

1 30 000 — 37 499 96

2 37 500 — 49 999 156

3 50 000 — 62 499 276

4 62 500 — 74 999 396

5 75 000 — 87 499 540

6 87 500 — 99 999 696

7 100 000 — 124 999 840

8 125 000 — 149 999 1200

9 150 000 — 174 999 1560

10 175 000 — 199 999 1860

11 200 000 — 249 999 2220

12 250 000 — 299 999 2940

13 300 000 und mehr 3 600

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom Einkommen und dem Kirchgeld in
glaubensverschiedener Ehe durchzufiihren, wobei der hohere Betrag festgesetzt wird. Die Vorschriften
des § 2 Abs. 3 Satz 1 des Kirchensteuerrahmengesetzes sind auf das besondere Kirchgeld
anzuwenden.Bei der Berechnung des besonderen Kirchgeldes sind die Vorschriften des § 51 a EStG
in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

Liegen die Voraussetzungen fir die Erhebung des besonderen Kirchgeldes nicht wahrend des
gesamten Veranlagungszeitraumes vor, so ist der Jahresbetrag des besonderen Kirchgeldes mit je
einem Zwolftel fur jeden vollen Kalendermonat, in dem die Voraussetzungen fiir die Erhebung des
besonderen Kirchgeldes bestanden haben, festzusetzen.

Das besondere Kirchgeld kann durch die Landeskirche auf Antrag erstattet werden, sofern der
Ehegatte einen Kirchenbeitrag an eine Religionsgemeinschaft entrichtet hat.

Der Antrag ist innerhalb eines Jahres (Ausschlussfrist) an das Landeskirchenamt zu richten. Die Frist
beginnt mit der Bekanntgabe des Steuerbescheides.

Kirchensteuern kénnen ganz oder teilweise erlassen werden, wenn deren Einziehung nach Lage des
einzelnen Falles unbillig wére.

Die Landeskirche kann auf Antrag des Kirchenmitglieds im Einzelfall bis zu 50 vom Hundert der
festgesetzten Kirchensteuer — maximal 50 vom Hundert der Gesamtkirchensteuer - ermafigen, die auf
ermafigt zu besteuernde aul3erordentliche Einklinfte nach § 34 EStG oder steuerfreie Betrage im
Sinne von 8 3 Nr. 40 Buchst. b und ¢ EStG, die dem Grunde nach den VerauRRerungsgewinnen des

§ 34 Abs. 2 Nr. 1 EStG entsprechen, entfallt.
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Der Antrag nach Absatz 2 ist innerhalb von fiinf Jahren (Ausschlussfrist) an das Landeskirchenamt zu
richten. Die Frist beginnt mit der formellen Bestandskraft (Unanfechtbarkeit) des betreffenden
Steuerbescheides.

Unter den gleichen Voraussetzungen kénnen bereits entrichtete Betrage erstattet oder angerechnet
werden. Das Landeskirchenamt kann Erlassrichtlinien festlegen.

Bickeburg, 16. November 2012

Kiefer Dr. Manzke
Prasident der Landessynode Vorsitzender des Landeskirchenrates
3. Beschluss Ube r die Landeskirchensteuer

fur die Gemeindeglieder der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe,
die im Land Nordrhein-Westfalen ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
haben, fir das Haushaltsjahr 2013 vom 16. November 2012

§1

(1) Auf Grund und nach Maf3gabe des § 2 Abs. 3 Satz 1 des Kirchengesetzes der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen Uber die Erhebung von Kirchensteuern in den
Evangelischen Landeskirchen (Gemeinsame Kirchensteuerordnung — KiStO ev.) vom 14. Juli 1972
(KABI. S. 107), zuletzt geéndert durch Verordnung mit Gesetzeskraft vom 06. Oktober 1999 (KABI.
S. 210), werden fir die Kirchengemeindeglieder der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe, die
im Land Nordrhein-Westfalen ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben, im Steuerjahr
2013 Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer in Hohe von
9 v. H. festgesetzt.

(2) Der Hebesatz gilt auch in den Fallen der Pauschalierung der Lohnsteuer; er wird auf 7 v. H. der
Lohnsteuer ermaRigt, wenn der

a) Steuerpflichtige bei der Pauschalierung der Einkommensteuer nach 8§ 37b
Einkommensteuergesetz

b) Arbeitgeber bei der Pauschalierung der Lohnsteuer

von der Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 des gleichlautenden Erlasses der obersten
Finanzbehdrden der Bundeslander vom 17. November 2006 (BStBI. 2006, Teil I, Seite 716) sowie
des gleichlautenden Erlasses vom 28. Dezember 2006 (BStBI. 2007, Teil I, Seite 76) Gebrauch
macht.

§2
Auf Grund des § 2 Abs. 3 Satz 1 KiStO ev. wird fir die Kirchengemeindeglieder der Ev.-Luth.
Landeskirche Schaumburg-Lippe, die im Land Nordrhein-Westfalen ihren Wohnsitz oder gewdéhnlichen

Aufenthalt haben, im Steuerjahr 2013 das besondere Kirchgeld nach § 10 KiStO ev. nach folgender
Tabelle festgesetzt:
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Stufe Bemessungsgrundlage: besonderes Kirchgeld:
Zu versteuerndes Einkommen
geman § 6 Abs. 2 S. 2 KiStO:
1 30.000 - 37.499 Euro 96 Euro
2 37.500 - 49.999 Euro 156 Euro
3 50.000 - 62.499 Euro 276 Euro
4 62.500 - 74.999 Euro 396 Euro
5 75.000 - 87.499 Euro 540 Euro
6 87.500 - 99.999 Euro 696 Euro
7 100.000 - 124.999 Euro 840 Euro
8 125.000 - 149.999 Euro 1.200 Euro
9 150.000 - 174.999 Euro 1.560 Euro
10 175.000 - 199.999 Euro 1.860 Euro
11 200.000 - 249.999 Euro 2.220 Euro
12 250.000 - 299.999 Euro 2.940 Euro
13 ab 300.000 Euro 3.600 Euro
8§83

Dieses Kirchengesetz tritt am 01. Januar 2013 in Kraft.

Bickeburg, 16. November 2012

Kiefer Dr. Manzke
Prasident der Landessynode Vorsitzender des Landeskirchenrates
4, Geschéftsordnu ng des Landeskirchenamtes

vom 02. Juni 2012

Gemal Artikel 49 der Verfassung der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe vom 13. November
2010 gibt sich das Landeskirchenamt folgende Geschaftsordnung:

1. Gliederung

Das Landeskirchenamt wird in zwei Abteilungen gegliedert. Die Abteilung 1 "Recht und Verwaltung"
wird vom Prasidenten, die Abteilung 2 "Geistliche Leitung" vom Landesbischof geleitet.

Die Abteilung 1 unterteilt sich in zwei Referate; das Referat 1 "Rechtliche Grundsatzfragen" unter der
Leitung des Prasidenten und das Referat 2 "Biroleitung und Planung" unter Leitung des Buroleitenden
Beamten.

Die Abteilung 2 unterteilt sich in zwei Referate; Referat 1 unter der Leitung des Landesbhischofs;
Referat 2 unter der Leitung des Theologischen Referenten.

Den Abteilungen und Referaten werden die Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen sowie sonstige
Mitarbeitende zugeordnet. Den Sachbearbeitern und Sachbearbeiterinnen sind sachlich abgegrenzte
Aufgabengebiete entsprechend den jeweiligen Beschreibungen im Organisationsplan des
Landeskirchenamtes vom 23. Marz 2012 Ubertragen, die sie nach Weisung bearbeiten. Sie sind fiir die
ordnungsgemalle Bearbeitung der Vorgange verantwortlich und bereiten sie unterschriftsreif vor,
soweit sie nicht selbst zeichnungsberechtigt sind.
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2. Zustandigkeiten

Die Aufteilung der Zustandigkeiten der einzelnen Abteilungen und Referate ergibt sich aus dem
Organisationsplan des Landeskirchenamtes vom 23. Méarz 2012, fir den Prasidenten zusatzlich aus
der Aufgabenbeschreibung vom 11. Juni 2012. Innerhalb der Abteilungen und Referate kénnen die
Zustandigkeiten nach Absprache im Einzelfall geéndert werden.

In Angelegenheiten des taglichen Geschéfts vertreten sich die Abteilungsleiter und die Referenten in
den jeweiligen Abteilungen gegenseitig, im Einzelfall vertritt der Landesbischof den Prasidenten in
dessen Angelegenheiten. Bei langer andauernder Abwesenheit des Landesbischofs bzw. des
Prasidenten werden diese jeweils durch ihre gewahlten Vertreter vertreten; wann die Vertretung
notwendig wird, wird von Fall zu Fall bestimmt.

Die Vertretungsregelungen der Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter sowie der sonstigen
Mitarbeitenden ergeben sich aus einem Dienstverteilungsplan.

3. Geschéftsgang

Die eingehende Post wird in der Regel zunachst vom Biroleitenden Beamten abgezeichnet, dann dem
Prasidenten, dem Landesbischof und dem Theologischen Referenten vorgelegt. Die weitere
Bearbeitung soll dabei jeweils bereits vermerkt werden.

Die Abteilungsleiter sowie die Referenten sind flr ausgehende Post aus ihrem Zustandigkeitsbereich
allein zeichnungsberechtigt, soweit nicht etwas anderes vorgeschrieben ist bzw. vorgegeben wurde
oder von der Sache her angezeigt ist.

Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen sowie sonstige Mitarbeitende sind zeichnungsbefugt, wenn
ihnen die Zeichnungsbefugnis besonders lbertragen worden ist. Der Umfang der Zeichnungsbefugnis
ist schriftlich festzulegen.

Die Abteilungsleiter zeichnen ohne Zeichnungszusatz, alle anderen Mitarbeitenden mit dem
Zeichnungszusatz "Im Auftrage". Der Vertreter des Abteilungsleiters zeichnet in Vertretung bzw. ,i. V."

Sind ein Abteilungsleiter oder einer der Referenten der Ansicht, dass ein von ihm bearbeiteter Vorgang
auch von Bedeutung fir die andere Abteilung oder das andere Referat ist, gibt er den Vorgang zur
Mitzeichnung bzw. vor Abgang zur Kenntnis, bevor dieser zu den Akten genommen wird.

4. Angelegenheiten des Kollegiums Landeskirchenamt

Das Kollegium entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm nach der Verfassung oder anderen
Kirchengesetzen zugewiesen sind. Im Ubrigen bestimmen die Abteilungsleiter je fir ihren
Zustandigkeitsbereich, welche Angelegenheiten im Kollegium beraten oder entschieden werden sollen.
Auf Wunsch eines Abteilungsleiters kann auch eine Angelegenheit, die nicht in seine Zustandigkeit
fallt, dem Kollegium vorgelegt werden.

5. Sitzungen des Kollegiums

Zu den Sitzungen des Kollegiums ladt der Président nach vorheriger Terminabsprache mit dem
Landesbischof und den Referenten ein. Der Prasident leitet die Sitzung nach einer abgestimmten
Tagesordnung.

Die Referenten sowie der standige Vertreter des Biroleitenden Beamten nehmen an den Sitzungen
ohne Stimmrecht teil. Fir bestimmte Aufgabenfelder soll der zustandige Mitarbeitende zu den
Beratungen des Kollegiums hinzugezogen werden. Der Biroleitende Beamte filhrt das Protokoll. Das
Kollegium ist beschlussfahig, wenn der Prasident und der Landesbischof anwesend sind.

Die Beschlusse werden moglichst einstimmig gefasst. Kommt eine Einstimmigkeit nicht zustande oder

kommt es zu einer Stimmenthaltung, kann ein stimmberechtigtes Mitglied die betreffende
Angelegenheit dem Landeskirchenrat zur Entscheidung vorlegen.
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6. Ausfertigung der Kollegialentscheidungen

Entscheidungen des Landeskirchenamtes, durch die Rechte und Pflichten fur die Landeskirche
begriindet werden, werden unter Bedriickung des Siegels des Landeskirchenamtes grundsatzlich vom
Préasidenten unterzeichnet.

7. Angelegenheiten des Landeskirchenrates und der L andessynode

Das Landeskirchenamt wird in Angelegenheiten des Landeskirchenrates auf Anordnung von dessen
Vorsitzendem und in Angelegenheiten der Landessynode auf Anordnung von dessen Prasidenten
tatig.

8. Kassengeschafte

Fur den Ablauf der Kassengeschéfte besteht eine gesonderte Ordnung.

Bickeburg, 04. September 2012

Sebastian H. Geisler
Prasident des Landeskirchenamtes

| II. KonfGderation evangelischer Kirchen in Niede  rsachsen \

1. Gestellungsvertrag mit den e  vangelischen Landeskirchen
in Niedersachsen Uber die Abstellung katechetischer Lehrkrafte
fur den Religionsunterricht an den 6ffentlichen Sch ulen

Hannover, den 29. Juni 2012

Nachstehend geben wir die Neufassung des Gestellungsvertrages mit den evangelischen
Landeskirchen in Niedersachsen lber die Abstellung katechetischer Lehrkrafte fur den
Religionsunterricht an den 6ffentlichen Schulen vom 29. Juni 2012 bekannt.

Dieser Vertrag tritt mit Wirkung vom 1. August 2012 in Kraft.

Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

- Geschéftsstelle -

Radtke
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Gestellungsvertrag mit den evangelischen Landeskirc hen
in Niedersachsen tber die Abstellung
katechetischer Lehrkréfte fiir den Religionsunterric ht
an den 6ffentlichen Schulen

Zwischen

dem Land Niedersachsen
- vertreten durch den Niedersachsischen Ministerpra  sidenten,
dieser vertreten durch den Niedersachsischen Kultus minister -

und

der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers ,
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Brauns chweig,
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg,
der Evangelisch-reformierten Kirche,
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schaumbur g-Lippe

- jeweils vertreten durch den Rat der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen -

wird in dem Bestreben, die regelméaRige Erteilung de s Religionsunterrichtes an 6ffentlichen
Schulen nach den in Artikel 5 Abs. 1 des Vertrages des Landes Niedersachsen mit den
evangelischen Landeskirchen in Niedersachsen vom 19 . Mérz 1955 (Loccumer Vertrag)
festgestellten Grundséatzen sicherzustellen, Folgend es vereinbart:

§1
Gegenstand des Vertrages

(1) Die VertragsschlielRenden gehen davon aus, dass es verfassungs- und schulrechtlich die Aufgabe
des Landes ist, die Erteilung eines regelmafigen Religionsunterrichtes als ordentliches Lehrfach an
den offentlichen Schulen zu gewahrleisten, und dass diese Aufgabe im Allgemeinen durch im
Landesdienst stehende, fir den Religionsunterricht ausgebildete Lehrkrafte erfiillt werden soll.

(2) Zur Behebung des Mangels an Lehrkraften fir den Religionsunterricht werden die Kirchen das
Land nach Mdglichkeit unterstiitzen, geeignete Lehrkréfte zu gewinnen, und sich bemuhen, fur die
allgemein bildenden 6ffentlichen Schulen auf Ansuchen der Niedersachsischen
Landesschulbehdrde und fur die berufsbildenden 6ffentlichen Schulen auf Ansuchen der Schulen
kirchliche Amtstrager zur Verfiigung zu stellen, die nach ihrer kirchlichen Ausbildung geeignet sind,
den Religionsunterricht an diesen Schularten zu erteilen (katechetische Lehrkréafte).

(3) Die Beschéftigung von Geistlichen, Katecheten und sonstigen Lehrpersonen fur das Fach Religion
im Beamten- oder Beschaftigtenverhaltnis des Landes wird durch diesen Vertrag nicht bertihrt.

8§82
Katechetische Lehrkrafte

(1) Als katechetische Lehrkrafte kommen in Betracht
1. fir den Religionsunterricht an Gymnasien einschl. Abendgymnasien und Kollegs, an
gymnasialen Oberstufen von Integrierten und Kooperativen Gesamtschulen sowie Oberschulen,
am Gymnasialzweig der Kooperativen Gesamtschule oder der Oberschule und an den
Beruflichen Gymnasien

a) Pfarrerinnen und Pfarrer mit abgeschlossener theologischer Ausbildung,
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b) sonstige kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem durch Hochschulpriifung oder
erster theologischer Priifung abgeschlossenen theologischen Hochschulstudium,

2. fir den Religionsunterricht an Berufsbildenden Schulen (ohne Berufliche Gymnasien) die unter
Nummer 1 genannten Personen sowie Diakoninnen und Diakone, wenn sie eine entsprechende
Qualifikation zur Erteilung von Religionsunterricht erworben und die Kirchenbehdrde entweder
nach einem Abschlusskolloquium im Beisein einer Vertreterin oder eines Vertreters des
Kultusministeriums oder im Einverstéandnis mit der Niederséchsischen Landesschulbehdrde
ihre Eignung fur den Religionsunterricht festgestellt hat,

3. fur den Religionsunterricht an Grund-, Haupt-, Real-, und Férderschulen sowie Oberschulen
(ohne gymnasiale Oberstufe bzw. ohne den Gymnasialzweig der Oberschule), Integrierten und
Kooperativen Gesamtschulen (ohne gymnasiale Oberstufe bzw. ohne den Gymnasialzweig der
Kooperativen Gesamtschule)

a) die unter Nr. 1 und 2 genannten Personen,

b) in Ausnahmeféllen Diakoninnen und Diakone, die nicht unter Nr. 2 fallen, wenn die
Kirchenbehorde ihre Eignung fiir den Religionsunterricht an der betreffenden Schulart
bestatigt hat.

(2) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Anderungsvertrages zum Gestellungsvertrag bereits
beschaftigten kirchlichen Lehrkrafte kénnen weiterbeschaftigt werden, auch wenn sie die
Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfullen. Die Kirchenbehdrde, die Niederséchsische
Landesschulbehdrde oder die berufshildenden Schulen kénnen die Weiterbeschaftigung vom
erfolgreichen Besuch eines Fortbildungskursus abhéngig machen.

§3
Gestellung

(1) Die Kirchen stellen die katechetischen Lehrkrafte aufgrund dieses Gestellungsvertrages gegen ein
Gestellungsgeld (8 5) zur Verfluigung.

(2) Die Niederséachsische Landesschulbehorde oder die berufsbildende Schule teilt den zustéandigen
Kirchenbehorden rechtzeitig den durch im Landesdienst stehende Lehrkrafte nicht gedeckten
Unterrichtsbedarf mit. Auch die Kirchenbehdrden unterrichten die Niedersachsische
Landesschulbehdrde oder die berufshildende Schule, wenn nach ihren Feststellungen
Religionsunterricht nicht planmé&Rig erteilt wird.

(3) Die Kirchenbehérden benennen der Niedersachsischen Landesschulbehdrde oder der
berufsbildenden Schule die fiir die Erteilung des Religionsunterrichts vorgesehenen katechetischen
Lehrkrafte im Einzelfall unter Beifiigung eines Personalbogens (nach Muster der Anlage 1).

(4) Die von den Kirchenbehdrden benannten katechetischen Lehrkréafte erhalten von der
Niedersachsischen Landesschulbehérde oder der berufsbildenden Schule einen Unterrichtsauftrag
(nach Muster der Anlage 2), in dem — im Einvernehmen mit den Kirchenbehérden — insbesondere
die Zahl der wéchentlich zu erteilenden Unterrichtsstunden und die Dauer der Beauftragung
festgelegt werden. Den Kirchenbehdrden wird eine Durchschrift des Unterrichtsauftrages
Ubersandt. Bei Pfarrerinnen und Pfarrern nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a, die mindestens 12
Unterrichtsstunden wochentlich erteilen, wird der Unterrichtsauftrag ohne Bindung an eine
Einsatzschule fiir die Dauer von 3 Jahren erteilt. Die Moglichkeit der Kiindigung vor Ablauf der 3
Jahre besteht, wenn der Religionsunterricht unmittelbar nach Beendigung des gekindigten
Unterrichtsauftrages in vollem Umfang durch im Landesdienst stehende Lehrkréfte erteilt werden
kann. § 6 Nr. 2 gilt entsprechend. Bei nachgewiesenem Bedarf kann der Unterrichtsauftrag
verlangert werden.

(5) Die Schulleitungen nehmen bei der Festlegung des Stundenplanes Riicksicht auf die berechtigten

Winsche, die sich aus dem kirchlichen Dienstverhéaltnis ergeben, wenn die katechetischen
Lehrkrafte nicht ausschlieBlich im Schuldienst tatig sind.
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(6) Bei einer Erkrankung oder sonstigen Verhinderung der katechetischen Lehrkrafte werden die
Kirchenbehdrden im Benehmen mit der Niedersachsischen Landesschulbehérde oder der
berufsbildenden Schule fur eine angemessene Vertretung Sorge tragen. Die Verpflichtung, eine
Vertretung zu stellen, entfallt, wenn die katechetischen Lehrkrafte im Einvernehmen zwischen den
Kirchenbehorden und der Niederséchsischen Landesschulbehtrde oder den berufsbildenden
Schulen an Fortbildungs- oder sonstigen MaRnahmen, die im Interesse des Landes liegen,
teilnehmen oder mitwirken.

§4

Rechtsstellung der katechetischen Lehrkréfte

(1) Die katechetischen Lehrkrafte treten in kein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zum Lande
Niedersachsen. Die Dienstverhéltnisse zwischen den kirchlichen Anstellungstragern und den
katechetischen Lehrkraften bleiben unbertihrt. Sie erteilen den Religionsunterricht im Rahmen des
kirchlichen Arbeitsverhéltnisses oder im Rahmen des kirchlichen Dienstauftrages innerhalb ihres
bestehenden kirchengesetzlich geregelten Dienstverhéltnisses. In begriindeten Ausnahmefallen
kénnen katechetische Lehrkrafte im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 tber den dienstlichen kirchlichen
Auftrag hinaus, mit der Erteilung von Religionsunterricht von der Kirche beauftragt werden.

(2) Die katechetischen Lehrkrafte unterstehen der staatlichen Schulaufsicht, der Schulordnung und
den Weisungen der Schulleitungen nach den allgemeinen Bestimmungen. Die Teilnahme an
Konferenzen und an Prufungen richtet sich nach den allgemeinen Bestimmungen, die in den
einzelnen Schularten gelten.

(3) Die katechetischen Lehrkrafte erhalten Urlaub nach den allgemeinen Bestimmungen fiur Lehrkrafte.
Der Urlaub gilt als durch die Ferien abgegolten. 8 5 Abs. 6 bleibt unberihrt.

§5
Gestellungsgeld

(1) Die Kirchen erhalten fur die Gestellung der katechetischen Lehrkrafte ein monatliches
Gestellungsgeld wie folgt:

1. Fir Pfarrerinnen und Pfarrer (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a) in einem kirchengesetzlich geregelten
Dienstverhéltnis, die an den in § 2 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 genannten Schulen beschéftigt
werden, erstattet das Land den Kirchen entsprechend ihrem von der Kirche erteilten
Dienstauftrag nach Umfang der Beschaftigung als katechetische Lehrkraft die nach kirchlichem
Recht zustehenden anteiligen jahrlichen Bruttodienstbezlige, jedoch héchstens die
Dienstbeziige einer Studienréatin oder eines Studienrates im Endgrundgehalt der BesGr. A 13
der Bundesbesoldungsordnung.

Zusatzlich zu diesen Dienstbeziigen erstattet das Land Niedersachsen den Kirchen gemessen
an dem tatsachlichen Beschéaftigungsumfang einen Beitrag zu den Vorsorgungslasten sowie der
sonstigen Kosten in H6he von 28 %.

2. Fur alle nicht unter Nummer 1 fallenden katechetischen Lehrkréafte erhalten die Kirchen das
jahrliche Bruttoentgelt, dass diesen katechetischen Lehrkraften nach den kirchlichen
Bestimmungen zusteht, héchstens jedoch in H6he des Bruttoentgelts, dass vergleichbaren
tariflich beschéftigten Lehrkraften im Landesdienst zustehen wirde. Bei der Berechnung des
Gestellungsgeldes ist die Stufenzuordnung nach den jeweiligen kirchlichen Bestimmungen
zugrunde zulegen. Fur Lehrkrafte, die nicht mit der vollen Regelstundenzahl beschéftigt werden,
wird das monatliche Bruttoentgelt anteilsmaRig nach dem Verhaltnis der Zahl der erteilten
Stunden zu der Zahl der verbindlichen Unterrichtsstunden gewahrt.

Zur Abgeltung der Aufwendungen fir die Altersversorgung, Sozialversicherung, Unfallfirsorge,
Unfallversicherung, vermdgenswirksame Leistungen sowie der sonstigen Kosten erhalten die
Kirchen ferner 28 v. H. des zu zahlenden Betrages.

Fur entgeltgeringfiigig beschéftigte katechetische Lehrkrafte im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 des

Sozialgesetzbuches IV erhalten die Kirchen einen Pauschalbetrag in Héhe von 28 v. H. des zu
erstattenden Betrages. Bei diesem Erstattungssatz ist der Pauschalbeitrag des Arbeitgebers zur
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Rentenversicherung in Hohe von 15 v. H. und jener zur Krankenversicherung in Héhe von
13 v. H. bertcksichtigt worden.

Fur die Zusatzversorgung wird der Anteil des Landes fiir die VBL in Héhe von 6,45 v. H.
berucksichtigt.

Beim Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung sind dabei die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
des Anderungsvertrages geltenden Beitragssatze fir die einzelnen Sozialversicherungszweige
zugrunde zu legen. Gleiches gilt fir den Anteil des Landes zur Zusatzversorgung.

Steigen oder sinken die Arbeitgeberanteile insgesamt um mindestens 1 v. H., so kann jede
Vertragspartei verlangen, dass die Pauschalbetrage auch ohne férmliche Anderung des
Vertragstextes entsprechend angepasst werden.

3. Fur katechetische Lehrkréfte, die mit Einverstandnis der Kirche tber ihren kirchlichen
dienstlichen Auftrag oder ihr kirchliches Beschéaftigungsverhaltnis hinaus Religionsunterricht
erteilen, erstattet das Land Niedersachsen den Kirchen die Vergiitung, die entsprechenden
nebenamtlichen oder nebenberuflichen Lehrkraften im Landesdienst in der jeweiligen Schulform
nach den jeweils glltigen Bestimmungen fir die nebenamtlichen oder nebenberuflichen
Lehrkrafte zustehen wiirde.

(2) Besteht der Anspruch auf das Gestellungsgeld nicht fiir einen vollen Kalendermonat, so wird nur
der Teil des Gestellungsgeldes gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(3) Wird eine katechetische Lehrkraft voriibergehend — z. B. bei Erkrankung — durch eine
entsprechende katechetische Lehrkraft vertreten, so andert sich das Gestellungsgeld dadurch
nicht.

(4) Wird bei Erkrankung einer katechetischen Lehrkraft eine Vertreterin oder ein Vertreter nicht gestellt,
so wird das Gestellungsgeld

1. fur Pfarrerinnen und Pfarrer nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a und fir die in einem
Kirchenbeamtenverhaltnis stehenden katechetischen Lehrkrafte — wenn sie mit den vollen
verbindlichen Unterrichtsstunden (Regelstunden) der entsprechenden beamteten Lehrkréfte des
Landes im Schuldienst beschéaftigt werden — fur die Dauer von drei Monaten,

2. in den ubrigen Féllen nur fur die Dauer von sechs Wochen weitergezahlt, jedoch nicht Gber die
Beendigung des Unterrichtsauftrages hinaus.

Dies gilt auch firr eine Arbeitsverhinderung infolge einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation, die ein Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung
oder ein sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation stationar durchgefiihrt wird. Im Ubrigen finden die Bestimmungen des
Landes Uber die Inanspruchnahme von Ferienzeiten fir Kur- oder Sanatoriumsaufenthalte von
Lehrkraften Anwendung.

Fur Pfarrerinnen und Pfarrer oder die in einem Kirchenbeamtenverhaltnis stehenden
katechetischen Lehrkrafte wird — wenn sie mit mindestens der Halfte der regelméaRigen Arbeitszeit
an offentlichen Schulen im Rahmen des Gestellungsvertrages Religionsunterricht erteilen — das
Gestellungsgeld auch weitergezahlt bei Gewahrung von Sonderurlaub zur Durchfiihrung einer
verordneten Sanatoriumsbehandlung oder Heilkur; 8 9 b der Niedersachsischen
Sonderurlaubsversordnung gilt entsprechend. Im Ubrigen findet Satz 3 Anwendung.

(5) Wird fur die Zeit der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG) ein Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld gezahlt, so werden die entsprechenden Aufwendungen fir die Dauer der
Beschéaftigungsverbote gemaR § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des MuSchG auf Antrag im Rahmen des
Gestellungsgeldes erstattet. Diese Regelung gilt nur fir katechetische Lehrkréfte, die
ausschlieBlich zur Erteilung von Religionsunterricht im Rahmen des Gestellungsvertrages
beschaftigt werden.

(6) Fur Urlaub, der ausnahmsweise aul3erhalb der Schulferien genommen wird, entfallt die Zahlung
des Gestellungsgeldes, soweit keine Vertretung gestellt wird.
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(7) Gestellungsgeld wird fortgezahlt bei der Teilnahme von katechetischen Lehrkraften an
Fortbildungs- und sonstigen Mal3nahmen im Sinne von § 3 Abs. 6 und bei der Gewahrung von
Sonderurlaub nach der Niedersachsischen Sonderurlaubsverordnung, wenn hiernach eine
Weitergewahrung der Bezlige vorgesehen ist sowie fur die Teilnahme

1. an Sitzungen der Verfassungsorgane oder Verwaltungsgremien der Kirchen, wenn die
katechetische Lehrkraft dem Verfassungsorgan oder Gremium angehort,

2. an Tagungen der Kirchen, wenn die katechetische Lehrkraft auf Anforderung der Kirchenleitung
als Mitglied einer Delegation oder eines Verwaltungsgremiums der Kirche teilnimmt,

3. an Veranstaltungen des Deutschen Evangelischen Kirchentages.

Dies gilt auch in Fallen, in denen Lehrkréfte im Beschaftigtenverhaltnis einen Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts fiir die Dauer einer Arbeitsbefreiung gemaf § 29 Tarifvertrag flr den
offentlichen Dienst der Lander unter Beriicksichtigung der ergdnzenden kirchlichen Bestimmungen
haben.

(8) Die von der Niederséachsische Landesschulbehdrde oder der berufshildenden Schule beauftragte
Stelle veranlasst die Zahlung des Gestellungsgeldes fir den laufenden Monat an die von den
Kirchen angegebenen Kassen. Die Zahlung des Gestellungsgeldes kann — nach Vereinbarung
zwischen der Niedersachsische Landesschulbehérde oder der berufsbildenden Schule und der
Kirchenbehoérde — auch viertel- oder halbjahrlich erfolgen. Bei dieser Zahlungsweise kann den
Kirchen zu Beginn des Zahlungszeitraumes ein Abschlag in Héhe von 50 v. H. des voraussichtlich
zu erwartenden Gestellungsgeldes gewahrt werden. Kommt es bei der Abrechnung des
Gestellungsgeldes zu Uberzahlungen, sind die Kirchen verpflichtet, das Gestellungsgeld insoweit zu
erstatten. Das Land Niedersachsen ist verpflichtet, das auf Unterrichtsauftragen beruhende und im
Einzelfall von den Kirchen nicht angeforderte Gestellungsgeld nachtréaglich zu gewéhren. Die
Vertragsparteien verzichten gegenseitig auf die Verzinsung solcher Anspriiche.

Die Kirchenbehdrden teilen der Niedersachsischen Landesschulbehdrde oder der berufsbildenden
Schule die fir die Erstattung des Gestellungsgeldes im Einzelfall notwendigen Angaben mit und
Ubersenden diesen regelm&Rig eine spezifizierte Nachweisung tber das zu erstattende
Gestellungsgeld.

(9) Reisekosten, Fahrkosten und Wegstreckenentschadigung erstattet das Land den katechetischen
Lehrkraften unmittelbar nach den fiur seine Lehrkréfte geltenden Bestimmungen.

(10) Die Abfuihrung etwaiger Steuern oder Sozialversicherungsbeitrdge obliegt den Kirchen.

§6
Unterrichtsauftrag

Der Unterrichtsauftrag (8§ 3 Abs. 4) endet

1. mit Ablauf der Zeit, fur die er erteilt ist; er kann von der Niedersachsischen Landesschulbehdrde
oder der berufsbildenden Schule im Einvernehmen mit der Kirchenbehoérde verkirzt oder verlangert
werden,

2. durch Kiindigung seitens der Niedersachsischen Landesschulbehérde oder der berufsbildenden
Schule oder der Kirchenbehorde, wenn er unbefristet erteilt ist; die Kiindigungsfrist betragt drei
Monate zum Ende des Schuljahres,

3. durch Widerruf seitens der Niederséchsischen Landesschulbehdrde oder der berufshildenden
Schule im Einvernehmen mit der Kirchenbehdrde und nach Anhérung der Lehrkraft, wenn sich aus
der Person der Lehrkraft, ihrem dienstlichen oder auBerdienstlichen Verhalten oder aus ihrer
Unterrichtstatigkeit schwerwiegende Bedenken gegen eine weitere Verwendung ergeben,

4. mit Ablauf dieses Gestellungsvertrages.

5. bei begriindetem kirchlichem Bedarf auf Veranlassung der Niederséchsischen

69



Landesschulbehdrde oder der berufsbildenden Schule. Wéahrend des laufenden Schuljahres hat die
Kirchenbehorde fur die Gestellung einer entsprechenden Ersatzkraft Sorge zu tragen.

87
Schlussbestimmungen

(1) Die VertragsschlieBenden werden etwa auftauchende Schwierigkeiten in der Durchfiihrung dieses
Vertrages in freundschaftlicher Weise beheben und notwendige Vertragsanderungen auch ohne
vorherige Kiindigung vereinbaren.

(2) Dieser Vertrag tritt am 01.08.2012 in Kraft und ersetzt den bisherigen Gestellungsvertrag vom 1.
August 1967 in der Fassung, die dieser durch die Anderungsvertrage vom 28./29.09.1977, vom
25.08./21.12.1987, vom 22./27.12.1993 und vom 15./23.04.2002 erlangt hat. Seine Gultigkeit
verlangert sich jeweils um ein Jahr, wenn er nicht spatestens drei Monate vor Ende des Schuljahres
gekundigt wird.

Hannover, den 29. Juni 2012

Fir den Niedersachsischen
Ministerprasidenten
Der Niedersachsische Kultusminister

(L.S) Dr. Althusmann

Hannover, den 29. Juni 2012

Fur den Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Der Vorsitzende des Rates Die Leiterin der Geschaftsstelle

(L.S) Meister Radtke

Anlage 1

(zu & 3 Abs. 3 des Vertrages)
- Muster fiir Personalbogen -

Personalbogen

I. Personalangaben
NaME: VOINAIME: L.uiiiiiiiiiiiiiiiiiieeebebebabeeebebeeebeeeeeeeeeeaees
Geburtstag: .....ooooecvviieiee e (C7=1 o185 £=T0] o oA PSR
Kirchliche Amts- oder DienstbezeiChNUNG: ..........oooii e
KirChliche DIENSESTEIIE: .....cieieie ettt e sttt e e e st e e e snbe e e e e nees
WORNNOK: ... SHARE: i

Il. Berufsausbildung (einschlieRlich Studium und kirchliche Ausbildung)
Art der Ausbildung Abgelegte Priifungen
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Anlage 2
(zu & 3 Abs. 4 des Vertrages)

- Muster fur Unterrichtsauftrag -

......................................................................................................... yden

Niedersachsische Landesschulbehdrde /

berufsbildende Schule

Herrn/Frau

Betr.: Erteilung von Religionsunterricht

IM EINVEINENMEN ML ..ot ettt e e s sttt e e s sbbe e e e sbbeeeesbaeeeeanes
(Kirchenbehdrde)

beauftrage ich Sie hiermit, mit Wirkung vom ...........ccccccvvvveveeeiiiiciiienennn. bis auf weiteres/bis zum

......................................... wochentlich ............... Stunden evangelischen Religionsunterricht an

............................................................... N e ZU €TEETEN,

(Schule)

Im Rahmen dieser Téatigkeit unterstehen Sie der staatlichen Schulaufsicht, der Schulordnung und den
Weisungen der Schulleiterin oder des Schulleiters.

Fur den Unterrichtsauftrag gelten im Ubrigen die Bestimmungen des Gestellungsvertrages vom

| 1l Mitteilungen |

1. Rundverfigungen des Landeskirchenamtes

Rundverfigung Nr. 4/2012 vom 16.07.2012 Abrechnung der Pfarr- und Kistereikasse
Rundverfigung Nr. 5/2012 vom 18.12.2012 Urlaubsanspruch nach dem Urteil des
Bundesarbeitsgerichts vom Marz 2012

2. Mitteilungen des Landeskirchenamtes

Mitteilung Nr. 1/2012 vom 15.10.2012 MEWIS NT
Mitteilung Nr. 2/2012 vom 18.10.2012 AGENDE ,Berufung-Einfiihrung-Verabschiedung”

3. Personalien

Herrn Pastor Andreas Hecht ist mit Wirkung vom 1. September 2012 die Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Heuer3en Ubertragen worden.

Frau Simone Hutter-Meier ist zum 1. Oktober 2012 als Verwaltungsangestellte in den Dienst des
Landeskirchenamtes getreten.

Herausgegeben von der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe
Verantwortlich fur die Schriftfuihrung: Landeskirchenamt Buickeburg, Herderstr. 27, 31675 Bickeburg
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